Standardy Ochrony Maloletnich
w Teatrze im. Stefana Jaracza w Olsztynie

Standardy Ochrony Matoletnich zostajq wprowadzone w Teatrze im. Stefana Jaracza w
Olsztynie (dalej: Teatr) jako jednostce artystycznej, zgodnie z dyspozycjq art. 22b pkt 1 oraz
art. 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciqg na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560). Jedng z podstawowych
zasad podejmowanych przez Teatr i jego pracownikow dziatan skierowanych do matoletnich i
w ktorych matoletni uczestniczq jest uwzglednienie dobra dziecka i jego najlepszego interesu.
Teatr przeciwdziata wszelkich przejawom krzywdzenia i przemocy wzgledem dzieci, a
pracownicy instytucji traktujq dzieci z szacunkiem i uwzglednieniem ich potrzeb, zgodnie z
przepisami powszechnie obowiqzujgcego prawa, aktow wewnetrznych, a takze posiadanej
wiedzy i kompetencji.
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Rozdzial 1
Informacje ogolne — objasnienie pojeé

1. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych
skuteczniejszg ochron¢ matoletnich przed krzywdzeniem.

2. W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” w Teatrze im. Stefana Jaracza w
Olsztynie przyjeto nastepujace zatozenia:

a) W Teatrze nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich.



b)

Pracownicy Teatru oraz osoby wykonujace prace zarobkowg na innej podstawie,
niz stosunek pracy, potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Podejmowane dziatania nie mogg narusza¢ praw maloletniego, praw cztowieka
oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

Matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i uczestnikami
przedsigwziec¢ skierowanych do matoletnich.

Matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

a)
b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Teatru, bez wzglgdu na
forme zatrudnienia, w tym: inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan
majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w
Olsztynie;

teatrze — nalezy przez to rozumie¢ Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod ich wtadzg rodzicielska;

opiekunie prawnym maloletniego— nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ maloletniemu rodzicow, a takze wypehi¢ wszystkie cigzace na
nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnos$ci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronié¢
jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w
aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajagca prawo 1 obyczaje danego
spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u
matoletniego poczucie, ze jest nic niewart, zty, niekochany, niechciany, zagrozony
1 ze jego osoba ma jakagkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego
przez osoby zobowigzane do opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnos$ci w rozwoju.



Rozdzial IT
Podstawowe standardy ochrony maloletnich w Teatrze

4. W Teatrze wprowadza si¢ nastgpujace podstawowe standardy ochrony matoletnich:

a) Maloletni, ich rodzice/opickunowie prawni, pracownicy oraz osoby wykonujgce

prace zarobkowa w Teatrze na innej podstawie niz stosunek pracy znajg

»Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dost¢pny i upowszechniany.

Standardy ochrony matoletnich zostalty opracowane zgodnie ze
znowelizowang ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniem przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1606).

Personel zostat zapoznany ze standardami ochrony matoletnich.

Dokument wprowadzono do stosowania w Teatrze.

Dokument udostepniono na stronie internetowej Teatru oraz w dostgpnym
miejscu w budynku Teatru (tablica ogloszen, sekretariat, dziat kadr).
Standardy ochrony matoletnich zostaty udostgpnione w dwoch wersjach:
wersji zupelnej oraz skroconej dla maloletnich i zawierajacej informacje
dla nich istotne.

b) Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Teatrze.;

Personel wykonujacy czynnosci zawodowe zwigzane z  maloletnimi
zatrudnia si¢ po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Personel jest §wiadomy swoich praw oraz odpowiedzialno$ci cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardoéw ochrony matoletnich.

W Teatrze na biezaco diagnozuje si¢ czynniki ryzyka i1 czynniki chronigce
poczucie bezpieczenstwa matoletnich w nastgpujacych obszarach:

- relacji migdzy personelem a matoletnimi;

- poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego maloletnich;

- wsparcia udzielanego matoletnim.

c) Teatr zapewnia maloletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.;

Matoletni sg informowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W Teatrze prowadzi si¢ biezaca diagnoze czynnikoéw ryzyka i czynnikéw
chronigcych poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze relacji
migdzy matoletnimi oraz migdzy maloletnimi a personelem, a takze w
obszarze poczucia bezpieczenstwa.



d)

e)

W Teatrze wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa maloletnich w obszarze
relacji spotecznych oraz ich ochrony przed zagrozeniami i tre§ciami szkodliwymi.

e W Teatrze stosuje si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
maloletnimi, a personelem.

e W Teatrze stosuje si¢ wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, w szczegdlnosci w zakresie zachowan niedozwolonych, tj. m.in.:
- stosowania agresji i przemocy;
- stwarzania niebezpiecznych sytuacji w Teatrze, np. przynoszenie ostrych
narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (§rodkoéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
placowki;
- celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
- ulegania natogom,;
- rozprowadzania 1 stosowania $Srodkéw odurzajacych;
- uzywania wulgaryzméw i wypowiedzi niestosownych;
- celowego niszczenia mienia Teatru i innych osob;
- fotografowania lub filmowania zdarzen bez zgody;
- upubliczniania materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Teatr monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z
zasadami ochrony matoletnich.

e Przyjete zasady weryfikowane sg przynajmniej raz na dwa lata.
e Dyrektor kontroluje stosowanie 1 przestrzeganie procedur postepowania w
sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

Rozdzial 111
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu majacego kontakt z osobami matoletnimi:

a)

b)

Teatr przed nawigzaniem stosunku pracy lub zatrudnieniem na innej podstawie niz
umowa o prace uzyskuje informacje o kandydacie w przypadku kazdego z
Krajowego Rejestru Karnego oraz Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (kandydat jest zobowigzany do przedstawienia stosownych
zaswiadczen).

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w Teatrze,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.



c)

d)

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy nawigzywany
jest kolejny stosunek pracy w Teatrze w ciggu 6 miesigcy od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia dotychczasowego stosunku pracy — dotyczy to rowniez zatrudnienia
na innej podstawie.

Teatr dba o to, aby osoby zatrudniane do pracy obejmujacej kontakt z matoletnimi
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich
zagrozenia.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi

a)

b)

)

K)

Pracownicy szanuja godno$¢ kazdego matoletniego. Zapewniajag im przyjazng
atmosferg, dyskrecje, poszanowanie ich praw oraz réwne traktowanie..

Pracownicy zapewniaja poufno$¢ w zakresie danych osobowych i wrazliwych —
uzyskuja je wylacznie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wykonywania czynno$ci zawodowych.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w Teatrze,
szanujac ich autonomig.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy komunikujg si¢ z matoletnimi w sposodb konstruktywny, nie budujacy
hierarchii zalezno$ci oraz nieufnosci i wrogosci.

W komunikacji z matoletnimi zachowuje si¢ spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek.
Odpowiedzi udzielane matoletnim sg adekwatne do ich wieku i danej sytuacji.
Komunikacja z maloletnimi nie moze ich zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obrazac.

Zakazany jest kontakt z maloletnimi poza wykonywanymi czynno$ciami
zawodowymi. Kontakt personelu z maloletnimi powinien odbywaé sie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkoéw
Pracownicy nie nawiazujg relacji towarzyskich z maloletnimi. Zabronione jest
zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania 1 spotkania poza godzinami
pracy;

Matoletni majg prawo do poszanowania prywatnosci.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z maloletnim, wytacznie jesli jest
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzia na potrzeby
matoletniego, uwzglednia wiek matoletniego, jego etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny.

m) Zakazane sg kontakty z matoletnimi, moggce zosta¢ uznane za nieprzyzwoite.

Zasady ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z Internetu

a)
b)

c)

Matoletni nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej dziatajacej w Teatrze.
Sie¢ Teatru zabezpieczone jest hastem.
Personel posiadajacy hasta do sieci Teatru zachowuja je w tajemnicy.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

a)

Personel Teatru zapewnia ochrong wizerunku matoletniego, uznajac jego prawo do
prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych.



b) Upublicznieniec indywidualnego wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna matoletniego.

C) Zgoda, o ktorej mowa w pkt b) nie jest wymagana, jesli wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczeg6l calos$ci, np. zgromadzenie, krajobraz, impreza o
charakterze publicznym, itd.

Rozdzial IV
Procedura na wypadek podejrzenia krzywdzenia maloletniego

9. Personel w ramach swoich obowiagzkéw zwraca uwage na symptomy krzywdzenia
maloletnich.

10. W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego, kazda osoba
zatrudniona zobowiazana jest do niezwlocznego powiadomienie odpowiednich stuzb
(pogotowie ratunkowe, policja).

11. Do kontaktu ze sluzbami zobowigzany jest pracownik, ktory powzigl informacje o
zagrozeniu.

12. Fakt kontaktu ze stuzbami w sprawach okreslonych w niniejszym rozdziale wymaga
zgloszenia Dyrektorowi.

13. W przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego przez cztonka personelu Teatru,
osoba ta zostaje niezwlocznie odsunigta od wszelkich form kontaktu z
pokrzywdzonym oraz innymi matoletnimi do czasu wyjasnienia. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Dyrektor.

Rozdzial V
Organizacja procesu ochrony maloletnich w Teatrze

14. Dyrektor Teatru przynajmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow ochrony
maloletnich w celu ustalenia koniecznosci dostosowania dokumentu do aktualnych
potrzeb 1 obowigzujacych przepisow prawa.

15. Dyrektor Teatru wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
standardow ochrony matoletnich w Teatrze. Osoba ta zobowigzana jest reagowac na
ewentualne naruszenia standardéw, a nadto koordynuje zmiany w dokumencie.

16. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w pkt 15, prowadzi rejestr interwencji/zgloszen
1 przechowuje dokumentacje¢ w tym zakresie.

17. Personel Teatru jest uprawniony do przekazywania swoich uwag oraz proponowania
zmian w zakresie uregulowan objetych standardami ochrony matoletnich.

18. Personel Teatru zobowigzany jest do zglaszania naruszen i incydentdow w zakresie
objetym standardami ochrony matoletnich.

19. Dyrektor Teatru wyznacza osobe odpowiedzialng za zapoznanie personelu ze
standardami ochrony matoletnich.



20. Standardy ochrony maloletnich w wersji zupelnej 1 skrdconej przeznaczonej dla
matoletnich sg opublikowane na stronie internetowej Teatru www.teatr.olsztyn.pl

21. Standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej i skroconej udostepniane sg w
siedzibie Teatru (na tablicy ogloszen, w foyer Teatru, w sekretariacie oraz w dziale
kadr)

22. Dokument obowigzuje od dnia wejscia w zycie zarzadzenia 1 podania go do

wiadomosci.

Zakacznik nr 2
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http://www.teatr.olsztyn.pl/

do Zarzadzenia Dyrektora Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie
nr........... /2024 z dnia ...............

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisana/-y

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Teatrze im.
Stefana Jaracza w Olsztynie oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

Data: oo

Podpis Pracownika

Rejestr interwencji i zgtoszen



L.p.

Data interwencji
lub zgtoszenia

Przedmiot interwencji lub zgtoszenia

Wynik interwencji lub
zgtoszenia

Standardy ochrony maloletnich




w Teatrze im. Stefana Jaracza w Olsztynie

WERSJA SKROCONA PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

Standardy ochrony maloletnich sq zbiorem zasad zapewniajgcych bezpieczenstwo
wszystkich maloletnich w Teatrze im. Stefana Jaracza w Olsztynie. Kazdy maloletni moZe
liczy¢ na wsparcie ze strony pracownikow Teatru zawsze gdy tego potrzebuje.

10.

Wszyscy pracownicy Teatru znajg standardy ochrony matoletnich i mozna im zgtaszac¢
niepokojace sytuacje.

Matoletni w Teatrze traktowani sg z szacunkiem i w kulturalny sposéb.

Pracownicy Teatru nikogo nie faworyzuja i traktuja wszystkich matoletnich tak samo.
W Teatrze szanuje si¢ prywatnos¢ matoletnich. Pracownicy Teatru nie moga
przekazywac¢ informacji o matoletnich innym osobom.

Nikt nie ma prawa przekracza¢ granic w kontaktach z matoletnimi. Niedopuszczalne
sa jakiekolwiek przejawy agresji 1 przemocy w stosunku do matoletnich.

Zakazany jest jakikolwiek niestosowny fizyczny kontakt z maloletnimi. Zakazane jest
szturchanie, popychanie, bicie, itd.

Pracownicy Teatru moga kontaktowaé si¢ z matoletnimi tylko w ramach swoich
obowigzkow shuzbowych. Kontaktuja si¢ oni z matoletnimi tylko w czasie pracy.
Zakazane jest nawigzywanie blizszych relacji towarzyskich z matoletnimi, w tym np.
zapraszanie ich do domu 1 spotkania poza godzinami pracy.

Pracownicy Teatru nie moga robi¢ matoletnim zdj¢¢, ani w Zaden inny sposob
utrwala¢ ich wizerunku bez uzyskania ich zgody oraz zgody rodzicéw lub opiekundw.
Pracownicy Teatru adekwatnie reaguja w przypadku podejrzenia zagrozenia
matoletnich.

Pracownicy Teatru nie mogg proponowa¢ matoletnim alkoholu, papieroséw, itd., ani
uzywac ich w obecnos$ci matoletnich.
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