Dyrekcja Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie oglasza nabor na stanowisko:
Specjalista/ka ds. marketingu

Podstawowe obowiazki i zadania:

e planowanie i realizacja dziatan promocyjnych i marketingowych spektakli, wydarzen
repertuarowych oraz projektow edukacyjnych i artystycznych teatru

e wspottworzenie i wdrazanie strategii promocji teatru, poszczegélnych premier oraz
sezondw artystycznych

e przygotowywanie tresci promocyjnych i informacyjnych (opisy spektakli, zapowiedzi,
materialy prasowe, komunikaty)

e prowadzenie i1 biezgca aktualizacja kanaldéw komunikacji teatru (strona internetowa,
media spolecznosciowe, newsletter)

e wspotpraca z mediami: redakcjami, dziennikarzami, patronami medialnymi

e organizacja i obstuga wydarzen promocyjnych (premiery, konferencje prasowe,
spotkania z tworcami)

e koordynacja produkcji materiatow promocyjnych (plakaty, afisze, programy, materiaty
cyfrowe)

e wspotpraca z grafikami, fotografami, realizatorami wideo oraz firmami zewnetrznymi

e planowanie i nadzor nad realizacja kampanii reklamowych (online 1 offline)

e monitorowanie efektow dziatan promocyjnych oraz analiza frekwencji i zasiegoéw

e wspolpraca z innymi dzialami teatru (artystycznym, technicznym, obstugi widowni,
administracja)

e dbanie o spojny wizerunek teatru i zgodno§¢ komunikacji z identyfikacja wizualng
instytucji

e realizacja zadan zgodnie z zasadami funkcjonowania instytucji kultury finansowanej
ze srodkow publicznych

Nasze wymagania:

o Wyksztalcenie wyzsze

e min. 1 rok doswiadczenia na podobnym stanowisku
e dyspozycyjnos¢

e samodzielnos¢

e komunikatywny j.angielski

W realizowaniu wymienionych zadan pomoze Ci:

e Umiejetnos¢ otwartego komunikowania si¢, asertywnos$¢ i uwazno$¢ na drugiego
cztowieka

e Wiedza, praktyczne umiejetnosci i doswiadczenie w inicjowaniu i tworzeniu dziatan
promocyjnych/sprzedazowych/wizerunkowych

e Znajomos$¢ specyfiki pracy w instytucji publicznej

e Zdolnos¢ przewidywania, planowania i szukania rozwigzan



o Umiejetnos¢ szybkiego reagowania i radzenia sobie ze zmieniajgcymi si¢ warunkami

e (Odnajdywanie si¢ w pracy pod presja czasu i w sytuacjach stresujacych

o Kreatywnos$¢, zmyst estetyczny i giebia myslenia

o  Wyksztalcenie wyzsze, komunikatywna znajomo$¢ np. jezyka angielskiego, obstuga
komputera i pakietu MS Office....

To oferujemy:

e Bezpieczne i stabilne warunki pracy (umowa o prace, pakiet socjalny)

e Praca ma charakter zadaniowy (obecnos¢ podczas premier, spotkan zgodnie z
ogloszonym wczesniej repertuarem)

e Wynagrodzenie skladajace si¢ z podstawy w kwocie 6000 zl brutto 1 dodatku
stazowego

e Oprécz podstawy wynagrodzenia i dodatkéw masz mozliwo$¢ otrzymania premii
uznaniowe;.

e Wdrozenie do pracy i wsparcie pomocnego i przyjaznego Zespotu

e Rozwdj i poszerzanie horyzontow

e Prestiz pracy w jednej z najbardziej znanej i liczacej si¢ instytucji kulturalnej na mapie
Warmii i Mazur

e Doptata do programu Multisport

« Swiadczenia socjalne dla pracownika w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo—Pozyczkowej

o Pakiet biletow znizkowych na spektakle naszego Teatru

Wymagane dokumenty:

1. CV

2. List motywacyjny

3. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby rekrutacji na kandydata na stanowisko specjalista’ka ds.
marketingu Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO)

Dokumenty mozna wysta¢ droga e-mailowg na adres: kadry@teatr.olsztyn.pl , dostarczy¢
osobiscie w sekretariacie Teatru lub drogg pocztowa na adres; Teatr im. Stefana Jaracza w
Olsztynie, ul. 1 Maja 4, 10-118 Olsztyn.

Termin sktadania dokumentéw: do 31.01.2026 r. uwaga: nie decyduje data stempla
pocztowego.
Zastrzegamy sobie mozliwos¢ odpowiedzi tylko na wybrane oferty.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych Kandydatow na stanowisko

pracy:
1.

Administratorem danych osobowych jest Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie, ul. 1
Maja 4, 10-118 Olsztyn, tel.: (89) 527 59 58, e-mail
sekretariat.jaracza@teatr.olsztyn.pl (dalej: ADO).

ADO przetwarza dane osobowe Kandydatow w celu rozpatrzenia ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych 1 skontaktowania si¢ z Kandydatem w celu
przeprowadzenia dalszej procedury naboru.

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do
kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu),
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
jest obowigzkowe 1 wynika z Kodeksu Pracy. Bedziemy przetwarza¢ te dane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), Natomiast podanie dodatkowych,
nieobowigzkowych danych, takich jak np.: zdjecia w CV zawierajacego wizerunek,
informacji o stanie zdrowia, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub
zainteresowaniach jest dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarza¢ na podstawie
wyrazonej przez Kandydata zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy Kandydata z prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego.

Czas przetwarzania danych osobowych:

a. w przypadku niespetniania wymagan formalnych jego dokumenty zostang
niezwlocznie zniszczone,

b. w sytuacji spelnienia wymagan formalnych osobowe Kandydata beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osoba wytoniong w drodze naboru. Po uptywie ww. okresu dokumenty zostang
Zniszczone,

c. Dokumenty osob, ktore zostang pracownikiem wiaczane sga do akt osobowych
1 beda przetwarzane zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia 1 nazwiska, miejsca zamieszkania oraz
uzasadnienia wyniku naboru udostgpniania jest w Biuletynie Informacji Publicznej
ADO oraz na tablicy ogloszen w siedzibie ADO, w zwiazku z czym odbiorcg danych
osobowych Kandydata, moze by¢ kazda osoba, ktora zapozna si¢ z powyzsza
informacja.

Dane osobowe Kandydata mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na
rzecz ADO, takim jak dostawcy oprogramowania wylacznie w celu zapewnienia ich
sprawnego dzialania z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnos$ci
przetwarzania.

Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemne;j
wyslanej na adres siedziby  ADO lub na adres e-mail:
sekretariat.jaracza@teatr.olsztyn.pl. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na
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zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Poza tym Kandydat posiada prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia ich przetwarzania. Kandydat ma prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna, ze dane sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami RODO.

ADO wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych do ktérego mozna kierowa¢ pytania w
zakresie przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iodo@teatr.olsztyn.pl lub
korespondencyjnie na adres siedziby ADO.



